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PASVALIO ,,RIESUTO“ MOKYKLOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pasvalio ,,Riesuto* mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja visy Mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja
pareiginés algos nustatymo Kkriterijus, darbo uzmokescio apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal
pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo uzmokesCio dydzius,
papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teis€s aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, Mokyklos
darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Mokyklos teisés aktais bei taikomos
apskaiciuojant ir iSmokant darbuotojams darbo uzmokestj.

3. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos koeficienta, priemoka nustato ir skiria Savival-
dybés meras.

4. Mokyklos darbuotojams pareiginés algos koeficientai, priemoky dydziai, piniginés
iSmokos, materialinés pasalpos nustatomi ir skiriami mokyklos direktoriaus jsakymu.

5. Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy
sarasg ir pareigybiy apraSymus.

6. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Mokyklos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é8y apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa.

Il SKYRIUS _
DARBUOTOJU PAREIGYBES

Pareigybiu lygiai

7. Mokyklos darbuotojy pareigybeés yra keturiy lygiy:

7.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

7.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikacija
arba aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
lygiaverte aukstojo mokslo kvalifikacija;

7.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis i$silavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

7.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
igyta profesiné kvalifikacija;

7.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

Pareigybiuy grupés



8. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

8.1. direktoriaus , kurio pareigybé priskiriama A1l lygiui;

8.2. pavaduotojai, pavaldziy darbuotojy turintys specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A
(Alar A2)ir B lygiui;

8.3. pedagoginiai darbuotojai, specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba
B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

8.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

8.5. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui.

9. Mokykloje yra nustatoma pareigybiy lygmeny struktira ( Sistemos priedas Nr.1)

10. Pareigybiy lygmeny aibéje auksSciausiam pareigybiy lygiui priskiriama mokyklos
direktoriaus pareigybé. Pareigybés grupuojamos j lygmenis pagal pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, nurodytus Sistemos 12 punkto 12.1 — 1254
papunkciuose.

11. Pareigybiy lygmeny struktiira perziirima ir atnaujinama dél struktiiriniy pertvarkymy ar
darbo organizavimo poky¢iy arba, kai steigiamos naujos pareigybeés.

111 SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

12. Pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

12.1. veiklos sudétingumo kriterijus, apibréziantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis;

12.2. kai atliekamos nesudétingos ir (ar) mazos apimties uzduotys (nesudétinga uzduotis —
tokia, kuri gali buiti s€kmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar)
tiesiogiai taikant reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos
apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro nereikSminga jtaka mokyklos veiklai ir (ar)
rezultatams) — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,17 — 0,22; (C
lygis);

12.3. kai atlickamos vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotys (vidutinio
sudétingumo uzduotis — tokia, kuri gali buiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai
ar kt. pritaikomi atsizvelgiant j situacijg (ne pazodZziui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtakg padalinio ir (ar) jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams) — minimalus
pareiginés algos koeficiento dydis gali biiti didinamas per 0,17 — 0,22; (C lyqgis);

12.4. kai atlickamos sudétingos ir (ar) didelés apimties uzduotys (sudétinga uzduotis — tokia,
kuri reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo s€¢kminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
pvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (jstaigai ir uz jstaigos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz
jstaigos riby — minimalus pareiginés algos koeficiento dydis gali biti didinamas per 0,25 — 0,38; (A,
B lygiai);

12.5. atsakomybés lygio kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz
laukiama rezultata:

12.5.1. zemiausias lygis — kai teikiama informacija kitiems veiklos vykdytojams, kai
dalyvaujama veikloje, bet neatsakoma uz rezultata;

12.5.2. vidutinis lygis — kai atliekama paraminé funkcija (patariama, paaiSkinama, stebima,
komentuojama, pritariama) bei suderinami veiksmai, kai kaupiama, analizuojama ir teikiama
apibendrinta informacija, teikiamos paslaugos;

12.5.3. aukstas lygis — kai gaunama dalis atsakomybeés ir uz $ig dalj atsakoma tiesiogiai, kai
uzduotys yra deleguojamos, zinoma visuma bei galima ja jvardinti, taciau nepriimami sprendimai,
nulemiantys visumos rezultata, kai taikoma bendra atsakomyb¢ uz poveikj rezultatams;

12.5.4. auksciausias lygis — kai turima teis€ priimti sprendimus, kai susiduriama su



pasirinkimo galimybe, kai galima deleguoti dalj atsakomybés (visos deleguoti negalima), ta¢iau yra
didinama kontrolé.

13. Mokyklos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficienta darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Mokyklai skirtas 1ésas.

14. Al lygio pareigybéms (iSskyrus mokytojus) pareiginés algos koeficientas didinamas 20
procenty.

15. Atsizvelgiant j vadovaujamo darbo stazg ir patirt], kiekvienai pareigybei nustatyta
pareiginés algos koeficienty minimali, viduriné ir maksimali reikSmé.

16. Nustatant mokyklos specialistams , kvalifikuotiems darbuotojams pareiginés algos
koeficientus, pareigybés intervalo plotis didinamas atsizvelgiant j darbo stazg ir darbo patirtj :

16.1.nustatant minimalius pareiginés algos koeficientus (darbo patirtis iki 2 mety),
vadovaujamasi DAJ 1 priede nustatytais minimaliais pareiginés algos koeficientais, kurie nuo
maziausio iki didziausio didinami 0,25 punkto;

16.2. vidutiniai koeficientai ir jy intervalai (darbo patirtis nuo daugiau kaip 2 iki 5 ) nustato-
mi minimalivosius maziausius ir didZiausius koeficientus didinant 5 procentais;

16.3.vidutiniai koeficientai ir jy intervalai (darbo patirtis nuo daugiau kaip 5 iki 10) nustato-
mi vidutinius ( darbo patirtis nuo daugiau kaip 2 iki 5 ) maziausius ir didziausius Kkoeficientus
didinant 5 procentais

16.4. maksimalts koeficientai ir jy intervalai (darbo patirtis daugiau 10) nustatomi viduti-
nius ( darbo patirtis nuo daugiau kaip 5 iki 10) maziausius ir didziausius koeficientus didinant 15
procenty.

17. Nustatant specialistams , turintiems pavaldziy darbuotojy, pareiginés algos koeficientus (2
priedas), pareigybés intervalo plotis didinamas atsizvelgiant | darbo stazg ir darbo patirtj:

17.1.nustatant minimaly pareiginés algos koeficienta, kai darbo patirtis iki 5 mety,
vadovaujamasi DAI] 1 priede nustatytu minimaliu pareiginés algos koeficientu; kai darbo patirtis
nuo 5 iki 10 mety — minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais.; kai darbo
patirtis daugiau kaip 10 mety — minimalus koeficientas didinamas 6 procentais;

17.2. nustatant vidutinj pareiginés algos koeficienta, kai darbo patirtis iki 5 mety, nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais; kai darbo patirtis nuo 5 iki 10 mety
— minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais.; kai darbo patirtis daugiau kaip 10
mety — minimalus pareiginés algos koeficientas didinamas 6 procentais;

17.3. nustatant maksimaly pareiginés algos koeficienta, kai darbo patirtis iki 5 mety, nustatytas
vidutinis pareiginés algos koeficientais didinamas 15 procenty; kai darbo patirtis nuo 5 iki 10 mety
— vidutinis pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty.; kai darbo patirtis daugiau kaip 10
mety — vidutinis pareiginés algos koeficientas didinamas 15 procenty;

18. Darbuotojo pareiginés algos koeficiento dydis nevirsija mokyklos vadovo pareiginés algos
koeficiento dydzio.

IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

18. Naujai | darbg priimamiems darbuotojams pareiginé alga nustatoma jvertinus Mokyklos
finansines galimybes bei atsizvelgiant | $io Sistemos 12 punkto 12.1 — 12.5.4 papunkciuose
nustatytus pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus, pagal
pareiginés algos koeficienty intervaly dydzius.

19. Kiekvienam pareigybés lygmeniui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,
vidutiné ir maksimali reikSmés (toliau — intervalo plotis) tarp pareigybés lygmeny.

20. Darbuotojy pareiginés algos minimalus koeficientas negali buiti mazesnis nei nustatytas
BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 1
priede. Darbuotojo pareiginés algos maksimalus koeficientas negali virSyti Mokyklos direktoriaus
pareiginés algos maksimalaus koeficiento dydzio, apskaiciuoto atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtintus Valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy vertinimo kriterijy jvercius.



21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perziturimi ir pakeifiami pasikeitus jstatymuose
nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo uzmokescio fondui bei
priskirtoms funkcijoms.

22. ISimtiniais atvejais, kai yra butinybé ir kai iSskirtiniy kompetencijy darbuotojy (pvz.,
specifiniy kompetencijy, ziniy turéjimu) pasitla darbo rinkoje yra itin ribota, nustatant darbo
apmokéjimo sistema, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento dydzio.

V SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS, PRIEMOKOS, DARBUOTOJU VERTINIMAS IR
SKATINIMAS, MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA, KASMETINIU
ATOSTOGU APMOKEJIMAS, ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO, LIGOS,
MATERIALINES PASALPOS, ISEITINES KOMPENSACIJOS, KELIONES ISLAIDU
KOMPENSAVIMAS, PAVADAVIMAS

| SKIRSNIS
DARBO UZMOKESTIS

23. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy -
profesinio ir ( ar) vadovaujamojo darbo patirties, suteiktos kvalifikacinés kategorijos ar pedagoginio
darbo stazo, kurie jtakoja pareiginés algos dydj, sudaro:

23.1. pareigin¢ alga;

23.2. priemokaos;

23.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties, virSvalandinj darbg ir bud¢jima
Darbo kodekso nustatyta tvarka.

24. Darbo uzmokestis darbuotojams apskaiciuojamas ir mokamas teisés akty nustatyta tvarka.
Konkreti pareiginé alga ir darbo laiko norma nustatomi su darbuotoju sudarytoje darbo sutartyje , kuri
turi atitikti Sios Sistemos nuostatas. Kitos darbo apmokeéjimo formos ir salygos gali biiti nustatomos
Mokyklos direktoriaus jsakyme ar kitame tvarkomajame dokumente.

25. Darbuotojams darbo uzmokestis mokamas du kartus per ménesj: ne veliau kaip einamojo
ménesio 25 dieng ir kito ménesio 10 dieng, o jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménesj: ne véliau
kaip einamojo ménesio 10 dieng. Pinigai pervedami j darbuotojo asmening saskaitg jo pasirinktame
banke. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy profesinio ar vadovaujamo darbo patirciai, darbo stazui arba atsiradus kitoms
aplinkybéms, dél kuriy biitina 1§ naujo jvertinti darbuotojui nustatyta pareigines algos koeficients.
Pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo sausio 1 d. iki rugpjiicio 31 d. koeficiento dydis nustatomas
1§ naujo nuo rugsejo 1 d., o pasikeitus aplinkybéms laikotarpiu nuo rugséjo 1 iki gruodzio 31 d.
pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo nuo sausio 1 d.

26. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija apie
jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

27. Darbuotojui rastiskai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg Mokykloje.
PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio
dydis ir sumokeéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

Il SKIRSNIS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS.
DARBUOTOJU SKATINIMAS

28. Priemoka darbuotojams nustatoma atsiradus Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymo 8 straipsnyje nustatytoms aplinkybéms.

29. Priemokos darbuotojams skiriamos uz:

29.1. pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

29.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos;



29.3. jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés.

30. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma
negali virSyti 80 procenty pareiginés algos.

31. Priemokos dydj nustato mokyklos direktorius, kuri skiriama ne ilgesniam laikotarpiui nei
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos.

32. Mokyklos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos Sios priemonés:

32.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

32.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny suteikimas per metus;

32.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Mokyklos darbuotojo vienos
pareigines algos dydzio suma per metus;

32.4. 1 pareiginés algos dydzio piniginé iSmoka (priklausomai nuo Mokykloje turimy
sutaupyty 1€Sy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj isskirtinj ind¢lj
igyvendinant Mokyklai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

32.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

32.6.vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Mokyklos veiklai
uzduotis.

33. Skatinimo priemonés, numatytos Sistemos 32 punkto 32.1 — 32.6 papunk¢iuose galimos
priklausomai nuo Mokykloje turimy sutaupyty lésy.

34. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i8skyrus atveji, kai jo veikla jvertinama kaip vir$ijanti likescius.

111 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS DARBUOTOJU VEIKLOS
VERTINIMA

35. Kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, tiesioginio vadovo raSytiniu
motyvuotu sitlymu mokyklos direktoriaus sprendimu darbuotojui gali bati:

35.1. nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj
pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didziausias pareiginés
algos koeficientas;

35.2. taikomos Sistemos 32 punkte nustatytos skatinimo priemonés.

36. Kai darbuotojo tarnybiné veikla jvertinama kaip neatitinkanti likesciy, tiesioginio vadovo
raSytiniu motyvuotu sitilymu jstaigos vadovo sprendimu nustatomas mazesnis pareiginés algos
koeficientas, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj pareiginés algos koeficienta,
tac¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

37. Darbuotojams, kuriy veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti likescius, bent
vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai darbuotojui nustatytas
maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal darbo apmokeéjimo sistema.

38. Atlikus kasmetinj darbuotojy veiklos vertinimg kintamoji dalis nenustatoma.

IV SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU
DIENOMIS

39. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus
del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestis.

40. Uz virSvalandinj darbg poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

41. Uz vir§valandinj darbg S$venciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokesc¢io dydZio uzmokestis.



42. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos darbuotojo darbo
uzmokesciu.

V SKIRSNIS .
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

43. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, 1§ kurio skai¢iuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

44. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
pries kasmetiniy atostogy pradzia.

45. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

46. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

VI SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

47. ISskaitos gali biiti daromos Siais atvejais:

47.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

47.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

47.3. atlyginti Zalai, kurig darbuotojas dé¢l savo kaltés padaré darbdaviui;

47.4. iSieskant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigiiny sprendimai,
kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

48. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

49. Ligos pasalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali buiti mazesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavejo vidutinio uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

50. Pagrindas skirti ligos iS§moka yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo
pazymejimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.

VIl SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS IR ISEITINES KOMPENSACIJOS

51. Materialinés paSalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Mokyklai skirty 1ésy.

52. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos, Seimos
nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés),
taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra [staigos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkama
aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama 1 minimalios ménesinés algos dydZzio
materialiné pasalpa.



53. Mirus Mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklai skirty 1éSy gali buti
iSmokama 2 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ paSalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

54. Materialinge pasSalpa Mokyklos darbuotojams, iSskyrus Mokyklos direktoriy, skiria
Mokyklos direktorius i§ Mokyklai skirty léSy. Mokyklos direktoriui materialing pasalpg skiria
Savivaldybés meras i§ Mokyklai skirty 1ésy.

55. Darbuotojui, atleidziamam i§ darbo/pareigy teisés akty nustatyta tvarka sudarant raSytinj
Saliy susitarima, gali buti iSmokama iki atleidimo jo gauto vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné
kompensacija, atsizvelgiant j darbuotojo darbo stazg mokykloje:

55.1. iki vieny mety — 1 ménesio;

55.2. nuo vieny iki penkeriy mety — 2 ménesiy;

55.3. nuo penkeriy iki deSimt mety — 3 ménesiy;

55.4. nuo deSimt iki dvideSimt mety — 4 ménesiy;

55.5. daugiau kaip dvideSimt mety — 5 ménesiy.

IX SKIRSNIS
DIREKTORIAUS, MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU
KELIONES ISLAIDU DALINIS KOMPENSAVIMAS

56. Direktoriaus, mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kelionés iSlaidos kompensuojamos
vadovaujantis Pasvalio rajono savivaldybés $vietimo jstaigy vadovy, jy pavaduotojy ugdymui,
ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty daliniy kelionés
i8laidy j darbg kompensavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Pasvalio rajono savivaldybés tarybos 2021
m. gruodzio 22 d. sprendimu Nr. T1-247 ,,Dél Pasvalio rajono savivaldybés Svietimo jstaigy vadovy,
juy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, mokytojy ir pagalbos mokiniui
specialisty daliniy kelionés iSlaidy j darbag kompensavimo tvarkos apraso patvirtinimo* ( su aktuliais
galiojanciais pakeitimais).

57. Mokyklos direktorius jsakymu patvirtina Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pagei-
daujanciy gauti kelionés i§laidy kompensacija, sarasa.

58. Vyr. buhalteris parengia direktoriaus, mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty kelionés
iSlaidy kompensavimo ménesio ataskaitg.

X SKIRSNIS
APMOKEJIMAS UZ NESANCIU DARBUOTOJU PAVADAVIMA, MOKYMA
NAMUOSE

59. Kitas darbuotojas gali biiti pavaduojamas darbuotojo darbo metu arba po jo darbo,
atsizvelgiant | darbo specifika ir galimybes:

59.1. jeigu pavaduojama darbo metu, uz pavadavima skiriama priemoka pagal pavaduojancio
darbuotojo pareiginés algos pastovigjg dalj. Kiekviena priemoka negali biiti maZesn¢ kaip 10 procenty
pareiginés algos, o jy suma negali virS§yti 80 procenty pareiginés algos;

59.2. jeigu pavaduojama po savo darbo, uz pavadavimag skiriamas papildomas darbo
uzmokestis (papildomu susitarimu), kuris negali vir§yti pavaduojamo darbuotojo nustatyto darbo
uzmokescio dydzio;

60. Mokytojams uz laikinai nesanc¢iy mokytojy pavadavima ir mokyma namuose apmokama
uz faktiskai dirbtg laika:

60.1. vienos mokytojo pavaduojamos pamokos darbo uzmokestis apskaiciuojamas taip:
pavaduojanciojo mokytojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg padauginus i§ pareiginés
algos bazinio dydZio tais metais ir padalijus i§ tiems metams patvirtinto vidutinio darbo valandy
skai¢iaus per ménesj.

61. Konkretus atlyginimo dydis kiekvienu atveju nustatomas direktoriaus jsakymu.

62. Darbuotojo atostogy metu, ligos ar ligonio slaugymo atveju, pavaduojanciajam
darbuotojui gali biiti mokama priemoka, jei darbas atliekamas pagrindinio darbo metu, arba
papildomas darbo uzmokestis, jei darbas atlieckamas jungimo biidu.



63. ISimtinais atvejais darbuotojy kasmetiniy atostogy metu gali biiti mokamas papildomas
darbo uzmokestis.

. VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS

| SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMAS DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJUI UGDYMUI, NEFORMALIOJO SVIETIMO SKYRIAUS
(BENDRABUCIO) VEDEJUI

64. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos koeficienta nustato
Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo
jstatymo 7 straipsnio ,,Mokytojy ( iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo
kriivio sandara“ VIII skyriaus 43 punktu ir 44 punkto 44.2, 44.2.1 papunkciais.

65. Neformaliojo Svietimo skyriaus bendrabucio) vedéjo pareiginés algos koeficientg nustato
Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XII1-198 pakeitimo
jstatymo 7 straipsnio ,,Mokytojy ( iSskyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy
vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo
kraivio sandara‘“ X skyriaus 47 punktu ir 48 punkto 48.2, 48.2.1 papunkciais.

66. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty.

Il SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS SPECIALIESIEMS
PEDAGOGAMS, LOGOPEDAMS

67. Specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos koeficientg nustato Mokyklos
direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 7 straipsnio
»Mokytojy ( i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos jstaigy vadovy, jy pavaduotojy
ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareigine alga ir darbo kriivio sandara“ IV
skyriaus 23punktu ir 25 punkto 25.2, 25.2.1 papunk¢iais.

68. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty.

111 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS PSICHOLOGAMS,
SOCIALINIAMS PEDAGOGAMS

69. Psichologams, socialiniams pedagogams pareiginés algos koeficienta nustato Mokyklos
direktorius, vadovaudamasis Lictuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 7 straipsnio
»Mokytojy ( i8skyrus trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy
ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos istaigy vadovy, jy pavaduotojy
ir skyriy vedéjy, kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareigin¢ alga ir darbo krivio sandara® V
skyriaus 28 punktu ir 29 punkto 29.1.2, 29.1.2.1 papunkdiais.

70. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty



IV SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS MOKYTOJAMS

71. Mokytojams pareiginés algos koeficienta nustato Mokyklos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 7 straipsnio ,,Mokytojy ( iSskyrus
trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos istaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo krtivio sandara“ | skyriaus 2 punkto 2.1,
2.1.2 papunk¢iais.

72. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15 procenty

. V SKIRSNIS .
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTY NUSTATYMAS AUKLETOJAMS

73. Auklétojams pareiginés algos koeficientg nustato Mokyklos direktorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 pakeitimo jstatymo 7 straipsnio ,,Mokytojy ( i$skyrus
trenerius), pagalbos mokiniui specialisty, mokykly vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy, Svietimo pagalbos istaigy vadovy, jy pavaduotojy ir skyriy vedéjy,
kuriy darbas laikomas pedagoginiu, pareiginé alga ir darbo kriivio sandara®“ VI skyriaus32 punktu ir
33 punkto 33.1.1 papunkciu.

74. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 5-20 procenty

VI SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS SPECIALISTAMS, TURINTIEMS
PAVALDZIU DARBUOTOJU

75. Specialistams, turintiems pavaldziy darbuotojy, pareiginés algos koeficienta nustato
Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo
jstatymo 6 straipsnio ,, Pareiginé alga“ 1 punkto 1 priedu ,,BiudZetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficientai ir darbuotojy minimallis pareiginés algos koeficientai* ir Sios Sistemos 2 priedu,
atsizvelgiant | darbo stazg ( metais).

' V11 SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU NUSTATYMAS SPECIALISTAMS IR
KVALIFIKUOTIEMS DARBUOTOJAMS

76. Specialistams ir kvalifikuotiems darbuotojams pareiginés algos koeficientg nustato
Mokyklos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI11-198 pakeitimo
istatymo 6 straipsnio ,, Pareiginé alga“ 1 punkto 1 priedu ,,Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos
koeficientai ir darbuotojy minimaliis pareiginés algos koeficientai” ir Sios Sistemos 3 priedu,
atsizvelgiant | darbo stazg ir profesinio darbo patirtj ( metais).

VIl SKIRSNIS )
NEKVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINE ALGA

77. Nekvalifikuotiems darbuotojams mokama Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta,
tu metu galiojanti, minimali ménesine alga, kuri negali mazesné negu nustatyta Vyriausybés.



V SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

78. Mokytojy darbo kriivis sudaromas vadovaujantis teisés aktais, reglamentuojanciais moky-
tojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu
»Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo
programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo tvarkos aprasu®, Pasvalio ,,Riesuto” mokyklos mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo
ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas, veikly mokyklos bendruomenei ir susijusiy su
profesiniu tobuléjimu aprasu, Bendraisiais ugdymo planais, Mokyklos ugdymao planu.

79. Mokytojai priskiriami A2 lygio pareigybei.

80. Darbo krtivio sandara:

80.1.kontaktinés valandos ( kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojui per mokslo metus
nustatomas pagal mokyklos ugdymo plane nustatytas valandas, mokytojui, dirban¢iam pagal
neformaliojo $vietimo programas — pagal programoje nustatytas valandas);

80.2.valandos, skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti;

80.3.valandos, skirtos vadovauti klasei;

80.4. valandos , susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei.

81. Kontaktiniy valandy skai¢ius mokytojams nustatomas vadovaujantis Mokyklos ugdymo
planu.

82. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo metus
skiriamas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy klaséje:

12-15
182 val.

Mokiniy skaicius klaséje ( grupéje) ne daugiau kaip 11

152 val.

Valandy, skiriamy vadovauti klasei (
grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo
metus
83. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skiriamas procentais nuo kontaktiniy valandy, atsizvelgiant j jgyvendinama
programa, ugdymo ar mokymo sritj, dalyka ir ; mokiniy skai¢iy klas¢je, mokytojo profesinio darbo
patirtj:

( procentais nuo kontaktiniy valandy)

Bendrojo_ugdymo Norma Vidutiniskai per savaite
mokytojai, kai | per (norma 36 val.)
pedagoginis staZas virS | metus | kontaktiniy | ugdomai vadovauti klasei valandos,

2 mety valandy veiklai (grupei) susijusios su
skaitius planuoti, jei mokiniy profesiniu
etatui pasiruosti skaiCius tobuléjimu ir
formuoti pamokoms, veikla mokyklos

mokiniy bendruomengje
mokymosi
pasiekima
Per metus pagrindinio
ugdymo programai
) i
igyvendinti 1512 | 888 (40%) 355 | 152 182 | 102 | 140 (35%)
Per metus pradinio
ugdymo programai 1512 | 700 (40%) 280 | 152 182 | 102 | 140 (35%)
igyvendinti




84. Valandy, susijusiy su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 proc. kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei,

mokytojui per mokslo metus.

85. Mokytojo darbo kriivio sandara, veiklos ataskaita ir profesinis tobuléjimas
»Pasvalio ,,Riesuto” mokyklos mokytojo darbo kriivio sandaros* lenteléje ( priedas Nr. 4) rugpjtcio
ménesio pabaigoje kartu su mokyklos direktoriumi.

86. Svietimo pagalbos specialisty darbo laikas per savaite:

skaiCiaus

pildomas

Valandos skirtos: I$ viso:
netiesioginiam darbui su vaikais,
tiesioginiam darbui su | mokiniais (veikloms planuoti ir
vaikais, mokiniais joms pasirengti, dokumentams
(vaiky, mokiniy rengti, bendradarbiauti su
Darbo laiko norma per savaite | specialiesiems mokytojais, kitais ugdymo procese
ugdymaosi poreikiams dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky,
jvertinti, specialiosioms | mokiniy tévais (globéjais,
pratyboms vesti) riipintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir
kt.);
logopedas 18 18 36
specialusis pedagogas 18 18 36
psichologas 36
socialinis pedagogas 36
Pastaba: Socialiniam pedagogui ir psichologui tiesioginiam $vietimo pagalbos darbui skiriama ne daugiau nei 60 proc.
87. Grupes auklétojy darbo laikas per savaite:
Valandos skirtos: I$ viso:
netiesioginiam darbui su vaikais,
tiesioginiam darbui su | mokiniais (veikloms planuoti ir
vaikais, mokiniais joms pasirengti, dokumentams
(vaiky, mokiniy rengti, bendradarbiauti su
Darbo laiko norma per savaite | specialiesiems mokytojais, kitais ugdymo procese
ugdymaosi poreikiams dalyvaujanéiais asmenimis, vaiky,
jvertinti, specialiosioms | mokiniy tévais (globéjais,
pratyboms vesti) ripintojais) ugdymo ir (ar)
Svietimo pagalbos klausimais ir
kt.);
Grupés auklétojas 24 12 36
1. SKIRSNIS
MOKYTOJO DARBO KRUVIO (DARBO KRUVIO SANDAROS) KEITIMO
KRITERIJAI

88. Mokytojo darbo kriivis (darbo kriivio sandara) nesibaigus mokslo metams gali buti
kei¢iamas Mokyklos direktoriaus jsakymu:
88.1. didinamas, jei mokytojui priskiriamos papildomos funkcijos- papildomos kontaktinés

valandos ar numatoma veikla mokyklos bendruomenei;

88.2. mazinamas:

88..2.1. sumazéjus mokiniy skaiciui grupéje / klaséje;

88.2.2. mokytojui atsisakius dirbti su konkrecia klase, grupe;

88.2.3. mokytojui atsisakius vykdyti numatytg veikla mokyklos bendruomenei;

88.2.4. esant kitiems nenumatytiems atvejams (mokiniy, tévy, globéjy, ripintojy motyvuoti
raStiski skundai ir prasta ugdymo kokybe, kuri fiksuota ugdomosios veiklos prieziiiros metu ir t.t.).




VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

89. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perzitirima ne reciau kaip vieng kartg metuose.

90. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediiras su Mokyklos Darbo
taryba, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

91. Visi Mokyklos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su §ia sistema yra supazindinami
7zodziu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis
sistemoje nustatytais principais.

92. Mokyklos direktorius turi teise i$ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg, su pakeitimais
supazindinant visus darbuotojus.

93. Su Darbuotojy darbo apmokéjimo sistema galima susipazinti mokyklos internetingje
svetainéje Www.pasvalioriesutas.|t

PRITARTA

Pasvalio ,,Riesuto* mokyklos
Darbo tarybos 2025-01-31
(protokolo numeris DT-1)


http://www.pasvalioriesutas.lt/

Pasvalio ,,Riesuto* mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr. 1

PAREIGYBIU LYGMENU STRUKTURA

Pareigybés
lygmuo

Pareigybiu
grupés

Pareigybiy pavadinimai

Vadovas

Direktorius

Pavaduotojai,
pavaldziy
darbuotojy
turintys
specialistai

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Neformaliojo §vietimo skyriaus (bendrabucio) vedéjas

Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Vyr. buhalteris

Valgyklos vedéjas

Pedagoginiai
darbuotojai,
specialistai

Buhalteris-kasininkas

Psichologas

Bendrosios praktikos slaugytojas

Socialinis pedagogas

Socialinis darbuotojas

Specialusis pedagogas

Grupés auklétojas

Logopedas

Kompiuteriy specialistas

Bibliotekininkas

Mokytojai

Dietistas

Uzimtumo specialistas

Kvalifikuoti
darbuotojai

Individualios priezitiros darbuotojas

Individualios priezitiros darbuotojas (naktiniam darbui)

Masazuotojas

Projekto administratorius

Sekretorius

Viréjas

Sandélininkas

Valgyklos kasininkas

Grupés auklétojo padéjéjas

Mokytojo pad¢jéjas

Naktiné auklé

Maisto isdalintojas-virtuvés darbininkas

Elektrikas

DrabuZininkas-skalbé¢jas

Mokyklinio autobuso vairuotojas

Nekvalifikuoti
darbuotojai

Valytojas

Kiemsargis

Pastaty ir jrenginiy prieziiiros darbininkas

Budétojas ( naktiniam darbui)




Pasvalio ,,Riesuto” mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr. 2

SPECIALISTU, TURINCIU PAVALDZIU DARBUOTOJU, PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Vadovaujamo darbo Pareiginés algos li(;?(ﬁjctﬁrilstal, eigu pareigybés lygis A, B
patirtis (metais) Minimalus(A,B) (A.B) Maksimalus (A)
iki 5 1,04 1,10 1,27
nuo daugiau kaip 5 iki 10 1,10 1,17 1,35
daugiau kaip 10 1,17 1,24 1,43




Pasvalio ,,Riesuto mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr. 3

SPECIALISTU, KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareiginés algos koeficientai

Profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis Mimmalts Vidutiniai koeficientai Maksimalos
koeficientai koeficientai
e | e | o | swomian o
A lygis 0,70-0,95 0,74 -1,10 0,78 — 1,05 0,90-1,21
B lygis 0,67 -0,92 0,70-0,97 0,74 - 1,02 0,85-1,17
C lygis 0,64 — 0,89 0,67 —-0,93 0,70 -0,98 0,81-1,13




PASVALIO ,,RIESUTO“ MOKYKLOS MOKYTOJO(S)

Pasvalio ,,RieSuto* mokyklos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos priedas Nr. 4

M. M. DARBO KRUVIO SANDARA

| kategorijos valandos Il antros kategorijos valandos
Ugdomaosios veiklos planavimas, pamokos, Veiklos mokyklos bendruomenei ir
neformaliojo ugdymo uzsiémimai, pasiruo§imas | profesinis tobul¢jimas (metinés valandos) IS viso Etato Koeficientas
jiems, mokiniy vertinimas, vadovavimas klasei (metinés dalis
metinés valandos val.)
Kontaktinés | Nekontaktinés | Vadovavimas Profesinis Veiklos, kurioms
valandos valandos klasei tobuléjimas ir sulystama
veiklos, kurias individualiai
mokytojas privalo | (iki 400 metiniy
atlikti valandy)
Veikla mokyklos bendruomenei (metinés valandos)

102 valandos tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais, dalyvavimas posédZziuose,
mokyklos susirinkimuose. Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti. Budéjimas

ugdymo proceso metu. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu.

VEIKLOS, KURIOMS SULYGSTAMA INDIVIDUALIAI

val. per metus skiriamos uz Sias veiklas:

I8 viso val. per metus.

m. m. darbo kriivio sandarg dirbti

Pagal Sia
(sutinku/nesutinku)

Mokytojo vardas, pavarde
Data




