
                                           PATVIRTINTA  

                                      Pasvalio „Riešuto“ mokyklos  

                                                                       direktoriaus 2022 m. spalio 24  d.  

                                                  įsakymu Nr. V- 123 

UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMO ĮGYVENDINIMO PASVALIO „RIEŠUTO“ 

MOKYKLOJE VEIKLOS PLANAS 2022-2023 MOKSLO METAMS 

UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMO ĮGYVENDINIMO KOMANDA: 

Mokyklos direktorė – Gintė Januškevičienė  

Mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui – Rita Vaikšnorienė  

Mokytoja – Rasa Gailiūnienė  

Mokytoja – Vida Rutienė 

Mokytoja – Simona Kondrotienė 

I. BENDROJI INFORMACIJA 

Bendrosios programos - nacionalinio lygmens ugdymo turinį reglamentuojantis teisės aktas, 

padedantis siekti Lietuvos Respublikos švietimo įstatyme apibrėžtų švietimo tikslų. 

Bendrųjų programų paskirtis – sukurti ugdymo pamatą, sudarantį galimybes mokiniams siekti 

pradinio, pagrindinio ir vidurinio išsilavinimo (socialinių ugdymo įgūdžių) ir apibrėžti mokymosi 

turinį, kuriuo remdamiesi mokytojai padeda mokiniams siekti mokymosi tikslų.   

Bendrosiomis programomis siekiama stiprinti asmens vertybinių nuostatų, pasitikėjimo savo 

galiomis, atsparumo, kūrybiškumo ir pilietiškumo ugdymą ir sukurti sąlygas kiekvienam mokiniui 

įgyti aukštesnius pasiekimus, suteikiant tvirtą žinių pagrindą. Ugdymo turinys grindžiamas nuosekliu 

ir sistemingu bendražmogiškųjų vertybių ir kompetencijų ugdymu, siekiant asmens gerovės ir 

visuomenės pažangos. Kompetencijos yra ugdomos mokymosi turiniu. Bendrosiose programose 

siektini ugdymo rezultatai aprašyti kaip mokinių kompetencijų ugdymo pasiekimai. Pasiekimų sritys 

ir pasiekimai bendrosiose programose išskirti, remiantis Kompetencijų raidos aprašu. 

II. TIKSLAI IR UŽDAVINIAI 

 Tikslas: Telkti mokyklos bendruomenę pasiruošti UTA įgyvendinimui mokykloje. 

 Uždaviniai:  

1. Sudaryti ir įveiklinti UTA komandą mokykloje.  

2. Parengti veiksmų planą pasiruošimui ir įgyvendinimui.  

3. Atlikti situacijos įsivertinimą. 

4. Sudaryti sąlygas UTA diegimui.  

5. Proceso stebėsena ir refleksija. 

 

III. UGDYMO TURINIO ATNAUJINIMO ORGANIZAVIMAS 
 



IV. VEIKLŲ PLANAS 
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Vertinimo kriterijai 

I. Pasirengimas UTA įgyvendinimui mokykloje. 

1. Tikslas: Telkti mokyklos bendruomenę pasiruošti UTA įgyvendinimui mokykloje. 

1. 1. Uždavinys. Sudaryti ir įveiklinti UTA komandą mokykloje.  

1. 1. 1. Sudaryti UTA komandą. 2022-08-31  Mokyklos 

direktorius  

Mokyklos direktoriaus įsakymas UTA 

komandai sudaryti. 

2. 2. Uždavinys. Parengti veiksmų planą pasiruošimui ir įgyvendinimui.  

2. 2. 2. Parengtas ir paviešintas veiklos planas.  2022-11-04 Mokyklos UTA 

komanda  

Parengtas ir paviešintas UTA veiklos 

mokyklos svetainėje.  

3. 3. Uždavinys. Atlikti situacijos įsivertinimą. 

3. 3. 1. Situacijos analizė: priemonių/pagalbos 

poreikio mokyklai, ruošiantis įgyvendinti 

UTA.  

2023-01-31 Mokyklos UTA 

komanda 

Išteklių paskirstymas pagal poreikį: 

ugdymo priemonės, kvalifikacijos 

tobulinimas,  žmogiškieji  ištekliai 

(pagalbos specialistai). 

4. 4. Uždavinys. Sudaryti sąlygas UTA diegimui. 

4 4. 1. Dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo 

programose, atliepiančios BP įgyvendinimą. 

Analizuoti ir pritaikyti BP rengiant 

individualizuotus ugdymo planus.  

2022-2023 Mokyklos UTA 

komanda, 

pedagogai 

2022 m. ≥ 50% kvalifikacijos 

tobulinimo programose atliepiančios 

BP įgyvendinimą.   

2023 m. ≥ 80% kvalifikacijos 

tobulinimo programose atliepiančios 

BP įgyvendinimą.   

BP ≥ 30% pritaikys BP pagal pradinio, 

pagrindinio, socialinių įgūdžių 

ugdymo programas, rengia 

individualizuotus ugdymo planus.  

5. 5. Uždavinys.  Proceso stebėsena ir refleksija.  



5. 5. 1. Pasitarimas įgyvendinant BP rengiant 

individualizuotus ugdymo planus.  

2023-05 Mokyklos UTA 

komanda, 

pedagogai 

Pasitarimo metu, pedagogai ≤ 30% 

pateiks pastebėjimus ir pasiūlymus dėl 

individualizuotų ugdymo planų 

įgyvendinimo pagal BP. 

5. 5. 2. Plano įgyvendinimo rezultatų analizė, įžvalgų 

parengimas. 

2023-06 UTA komandos 

vadovas 

Plano įgyvendinimo rezultatus 

pristatyti Mokytojų tarybos posėdyje 

2023-06 

5. 5. 3. Mokyklos svetainėje viešinti UTA naujienas.  2022-2023 UTA komandos 

vadovas 

Sukurti mokyklos svetainėje atskirą 

erdvę UTA, kurioje bus viešinama 

informacija. 

______________________



 


